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CRITERI UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

A.S. 2022/2023 

 

Finalizzazione del salario accessorio 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono 

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza 

dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 

 

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono 

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle 

esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari 

previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano 

annuale di attività del personale ATA. A tal fine la dotazione di € 49.891,13 L.D decurtata di 

quanto spettante al Dsga e suo sostituto è pari a € 44.134,93  che viene così divisa tra il personale 

docente e ata: 

• € 30.894,45 L.D. per i docenti 70% 

• € 13.240,48 L.D  per gli ata  30% 

 

A fine esercizio 2022 risulta un avanzo del FIS di € 17.152,44 di cui € 8.932,11 parte variabile, 

accantonata per eventuali necessità di rientri da parte del personale ata   e di € 8.220,33 avanzo 

risultante dopo il pagamento di tutte le attività realizzate. L’avanzo per € 8.220,33 spetta ai 

docenti. La somma è visibile nella piattaforma SIDI. 

 

Pertanto la somma disponibile per i docenti è di € 43.114,78: 

•  30.894,45 della dotazione 2023 

•    8.220,33 dell’avanzo 2022 

• 4.000,00 avanzo proveniente dalle ore eccedenti gruppo sportivo non 

utilizzate negli anni  precedenti 

 

Mentre la somma disponibile per gli ata è di € 22.172,59: 

•  13.240,48 dotazione 2023 

•   8.932,11 avanzo 2022  

 

La ripartizione di cui al comma precedente può essere variata entro un margine di flessibilità 

pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF. 
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2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa 

dell’anno scolastico successivo. 

 

Criteri di attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari 

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attività indicate nel PTOF, compresi i progetti 

PON, POR, è disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario: 

-  partecipazione alla predisposizione dell'attività o del progetto approvato dagli OO.CC. ed 

inserito nel PTOF; 

-  indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con 

riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti; 

- incarichi appositi previsti nel PTOF e nel Piano delle Attività; 

-  competenza professionale specifica; 

-  titolo di studio specifico; 

-  dichiarata disponibilità; 

-  competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti; 

-  esperienze di ricerca specifiche; 

-  pubblicazioni di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo professionale richiesto. 

   

In linea generale tutti i criteri saranno approvati dagli Organi Collegiali 
 

 

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

 

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze 

di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attività del 

personale docente, con fondi prelevati dal Funzionamento amministrativo, € 1.000,00 per l’attività 

di formazione del personale docente, organizzando corsi sulle metodologie innovative e piattaforme 

DDI.    

L’Istituto parteciperà ai corsi di formazione organizzati dalla scuola polo di ambito e di rete alla 

quale saranno assegnati dal MI i fondi specifici. 

Inoltre organizzerà specifiche unità formative, sul modello di ricercazione in base ai bisogni emersi 

nei dipartimenti e nel Collegio dei docenti ed inseriti nel PTOF. 

Saranno attivati corsi specifici per il personale Ata inerenti le loro funzioni (privacy - passweb -

sicurezza - ecdl  ecc).   

 

 


