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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Stanziamento Lordo Dipendente

.I.S.S. Alfano da Termoli
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A.S. 2022/23
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi 49.891,13
dell’art. 88 del CCNL 2016/2018 — budget 2022/23
b) economie anno 2021/22 - finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione 8.220,33
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2016/2018
b) economie parte variabile 8.932,11
b) somma spostata dal capitolo 2549/12 al 2549/5 FIS 4.000,00
c) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 2.816,40
nell’avviamento alla pratica sportiva -art. 87 CCNL 2016/2018
b)avanzo anni precedenti - ore eccedenti del personale insegnante di educazione 577,43
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva -art. 87 CCNL 2016/2018
d) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa. art.33 CCNL 3.750,84
2016/2018
e) per gli incarichi specifici del personale ATA art. 47 CCNL 2016/2018 2.839,11
e) economie incarichi specifici del personale ATA art. 47 CCNL 2016/2018 625,55
f) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 146,74
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
f) economie aree a rischio 2021/22 536,04
g) per i compensi ore eccedenti sostituzione dei colleghi assenti budget 22/23 2.892,55
1) per la valorizzazione del personale 10.988,79
j) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017
K) per i progetti nazionali e comunitari (PON):
m) per la formazione del personale
n) per PCTO Legge 107/2015 budget 2022/23 6.081,74
1) Avanzo fondi PCTO 2021/22 15.006,74
TOTALE 117.305,50




